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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO, EM REGIME DE
DESIGNACAO TEMPORARIA, DE DIRETOR ESCOLAR, POR MEIO DE
CRITERIOS TECNICOS DE MERITO E DESEMPENHO, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE TOME-AGU/PA, no uso de
suas atribui¢des legais, com fundamento no art. 37, inciso V da Constituicdo da
Republica, na Lei Municipal n°® 2.248, de 13 de setembro de 2023, no inciso | do
§ 1° do art. 14 da Lei Federal n° 14.113/2020 e na Resolugéo do Ministério da
Educacgao/Secretaria de Educagao Basica n® 1, de 27 de julho de 2022, torna
publicos normas e procedimentos para a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado Para Selegédo de Diretor Escolar por meio de critérios técnicos de
mérito e desempenho para atuar nos estabelecimentos de ensino de Tomé-
Acu/PA, em estrita observancia aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, que sera regido pelas normas estabelecidas
neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de
Comissdao composta por 31 (trinta e um) membros, designados através da
Portaria n° 50, de 04 de fevereiro de 2026 da Secretaria Municipal de Educacao
de Tomé-Agu/PA.

1.2  As reunides e deliberagbes da Comisséo serdo objeto de registros em

atas.

1.3 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serao
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37 da
Constituicao da Republica.

1.4 O Edital do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente

no site oficial da Prefeitura Municipal, na aba “Concursos”

(https://www.prefeituratomeacu.pa.gov.br/processosseletivos) e no Diario Oficial

dos Municipios do Estado do Para.

1.5 Os demais atos e decisbes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados no site oficial da Prefeitura Municipal, na aba
“Concursos” (https://www.prefeituratomeacu.pa.gov.br/processosseletivos) e
no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Para.

1.6  E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas

as publicacdes relativas a este Processo Seletivo Simplificado, ndo podendo

sobre estas, a qualquer tempo ou em qualquer esfera, alegar desconhecimento.

1.7 Os prazos fluem somente em dias uteis, iniciando no primeiro dia util apés a

publicacéo.

1.8 A inscrigdo do candidato implicara na concordancia plena e integral com os
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termos deste edital.

1.9 A nomeacédo do Diretor Escolar sera feita pelo periodo de 2 (dois) anos,
sendo possivel uma recondugao ao cargo através de consulta e aprovagao da
comunidade escolar deliberada em assembleia geral organizada pelo Conselho
Escolar juntamente com secretaria municipal de educagdo, devendo ser
realizada em até 01 (um) més antes de findar o mandato.

1.10 Depois de nomeados, os servidores em exercicio na funcdo de Diretor
Escolar, passarido por avaliacido anual que sera realizada em trés etapas dentro dos
itens constantes no Art. 9° da lei MUNICIPAL N° 2248/2023. A primeira consiste na
avaliacao do diretor escolar pela equipe técnica da secretaria municipal de educacdo. Na
segunda etapa pelos funcionarios lotados na escola e por ultimo sera avaliado
pela comunidade escolar. Todo o processo de avaliagado sera em conjunto com o
Conselho Escolar. O diretor escolar que for avaliado negativamente em umas das etapas
perdera a fungao.

1.11 Em caso de avaliagao negativa durante o mandato como Diretor Escolar,
este ficara impedido, pelo periodo de 02 (dois) anos, de participar de nova
selegdao, mesmo que para mandato em local diferente.

112 Nas unidades escolares onde nao houver reconducdo devera
obrigatoriamente haver selecido para os diretores escolares.

2. DOS PRE-REQUISTOS PARA O CARGO

21 Para inscrigdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes,
cumulativamente:

2.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do art. 12 da Constituicdo
Federal de 1988; (comprovagéo: RG ou Certiddo de Nascimento)

21.2 Ter idade minima de 18 anos; (comprovagdo: RG ou Certiddo de
Nascimento)

2.1.3 Formagdo em Pedagogia ou Licenciatura em qualquer area com pos
graduagao em Gestao Escolar; (comprovacgédo: Diploma e histérico escolar)

2.1.4 Estar em dia com as obriga¢des eleitorais; (comprovagéo: certiddo emitida
no site: https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral

2.1.5 Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino; (comprovagéao:
documento de reservista ou equivalente)

2.1.6 Nao acumular fungdo, empregos ou cargos publicos, em qualquer esfera de
Governo ou em qualquer Poder que seja concomitante aos turnos de trabalho da
funcao de Diretor Escolar. (comprovagédo: Declaragéo de ndo acumulo de cargos
publicos conforme anexo VIl desse edital)

2.1.7 Nao haver impedimento legal ou judicial para exercer cargos publicos;
(comprovagéo: Declaragdo de nao penalizagdo administrativa conforme anexo VI
desse edital).

2.1.8 Ser servidor(a) do Grupo Magistério do Municipio de Tomé-Agu, e totalizar
no minimo 24 (vinte quatro) meses de trabalhos prestados neste Grupo, e estar

em pleno exercicio de sua fungao; (comprovacgéo: declaragdo de tempo de servigo
4
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publico emitida pela Secretaria Municipal de Administragdo de Tomé-Acu, ou
contra cheque, ou portaria de nomeacgéao, ou documento equivalente).

2.1.9 Ser lotado na unidade de ensino para a qual pretende concorrer ao cargo
de Diretor Escolar. (comprovagéo: contra cheque ou documento equivalente).
2.1.10 Anexar cépia do documento de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor com os
comprovantes da ultima elei¢cdo ou Certidao de Quitacao Eleitoral emitida no site:
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral,
comprovante de residéncia, documento de reservista (se do sexo masculino) e
demais documentos referentes a vaga pleiteada conforme item 2.1 deste edital.

3. DAS VAGAS E ATRIBUIGOES

3.1 O cargo, o numero de vagas, carga horaria, atribuicbes e o enderego das
instituicdes escolares estao previstas no ANEXO IlI.

4, DAS INSCRICOES

4.1 O candidato lotado em mais de uma unidade de ensino, s6 podera realizar
uma unica inscricao.

4.2 As inscrigdes serao recebidas exclusivamente pela Comissao Organizadora,
no prédio da Secretaria Municipal de Educagéao, no periodo constante no crono-
grama deste Edital.

4.3 Nao serao aceitas inscrigdes fora do prazo.

4.4 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a aceitacao tacita
das instru¢des e normas estabelecidas neste Edital e legislagao pertinente.

45 No ato da inscricdo deverdo ser apresentados os documentos e
comprovagbes exigidos no item 2.1 deste Edital e a ficha de inscrigao
devidamente preenchida e assinada pelo(a) candidato(a), que se encontra
disponivel no ANEXO Il deste edital.

4.6 Os documentos deverao ser entregues em envelope que sera lacrado apds a
confirmagao, pela Comissao, da relagao dos documentos nele contidos.

4.7 Nao havera taxa para a inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado.

4.8 E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos documentos
apresentados e o preenchimento da ficha de inscricio.

4.9 O candidato devera apresentar, no ato da inscricdo, copia simples dos
documentos, acompanhadas pelos originais, para conferéncia.

410 Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) caso seja verificada falsidade nas
declaracdes e/ou documentos apresentados.

4.11 O candidato s6 podera se inscrever para concorrer ao cargo de Diretor Escolar
na escola em que esteja lotado.

4.12 O candidato devera apresentar, em formulario impresso, o Plano de Gestao
Escolar, conforme ANEXO V, de acordo com o cronograma previsto.

413 O candidato devera apresentar os documentos referente a avaliagcédo
curricular (Titulos e Tempo de Servigo) em envelope lacrado e devidamente
identificado com seu nome de acordo com o cronograma previsto.

414 O candidato devera estar apto a exercer plenamente a presidéncia do
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Conselho de Escola, para realizar movimentagdes bancarias e financeiras.

5. CRITERIOS DE AVALIAGAO

5.1 O Processo Seletivo Simplificado sera composto das seguintes etapas:

ETAPA

CARATER

12 ETAPA — Avaliagao dos pré-requisitos para o cargo.

Eliminatdrio

22 ETAPA — Avaliacgao curricular (Titulos e Tempo de Servico). (40 pontos) | Classificatorio

32 ETAPA — Avaliacao do Plano de Gestao Escolar. (30 pontos)

Classificatorio

42 ETAPA — Apresentacao do Plano de Gestao Escolar. (30 pontos)

Classificatorio

5.2 Os critérios de avaliagao totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos, sendo
estes divididos em: 40 pontos para Avaliacdo Curricular, de titulos e tempo de ser-
vico; 30 pontos para Avaliagao do Plano de Gestdo Escolar, e 30 pontos para

Apresentagao do Plano de Gestao Escolar.
5.3 Os critérios de Avaliacao Curricular, serao:
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de 8h de carga horaria. : O Edita por curso
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5.4 A graduacéo e/ou pos-graduagédo minimas exigidas para desempenho da fun-

cao de Diretor Escolar, conforme item 2.1.3 nao sera pontuada.

5.5 Somente serdo considerados os titulos, expedidos por Pessoas Juridicas,
de direito publico ou privado, que atenderem aos critérios definidos neste
Edital.

5.6 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

5.7 A classificagdo sera efetivada através da pontuagcdo dos titulos
apresentados pelo(a) candidato(a) conforme os critérios acima dispostos.

5.8 A experiéncia profissional sera comprovada por:

5.8.1 Declaragdo de Tempo de Servico Publico emitida pela Secretaria

Municipal de Administracdo de Tomé-Acu;

5.9 S¢ serdo aceitos titulos dos Cursos de qualificagao na area da Educagao

realizados nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da data de publicacdo deste

Edital.

5.10Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagdo do evento e carga
horaria ndo serédo pontuados.

5.11 Seréo aceitos titulos do tipo:

5.11.1 Diplomas reconhecidos pelo MEC;

5.11.2 Certificados/declaracdes de conclusao de curso de qualificacao, oficinas,

atualizacgdes, treinamentos, palestras, seminarios, projetos e congressos.

5.12 Nao serdao computados pontos referentes aos:

5.12.1 Cursos exigidos como pré-requisito para a fungao pleiteada;

5.12.2 Cursos de formagao de grau inferior ao exigido como pré-requisito ao

exercicio da funcéo;

5.12.3 Outros cursos de Graduacéo.

5.13 Declaracgbes de conclusio destes cursos serao aceitas desde que contenham

a data de conclusao e a aprovagéao de trabalho de conclusao/artigo/monografia, e

histérico do curso, no caso de Pds-Graduagao, e aprovacao da dissertacao ou

tese, nos casos de Mestrado e Doutorado, respectivamente.

5.14 Para fins de pontuagao, o(a) candidato(a) sé podera apresentar certificado
de cursos e qualificagdes concluidas.

515 Os Cursos de qualificacédo profissional/avulsos/eventos feitos no exterior

sO terdo validade quando acompanhados de documentos expedidos por tradutor

juramentado.

6 DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

6.1 A 3?2 Etapa do Processo Seletivo Simplificado é classificatéria e consiste na
avaliagdo do Plano de Gestdo Escolar que o candidato deve elaborar
considerando a realidade educacional da escola para a qual realizou sua
inscrigao, conforme modelo constante no ANEXO V.

6.2 Os planos de Gestdo Escolar serdo recebidos exclusivamente junto a
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Comissao Organizadora, no periodo constante no cronograma deste Edital.
6.3 A pontuacgdo na 32 Etapa do Processo Seletivo Simplificado sera de 0 a 30
pontos, seguindoos seguintes critérios:

6.3.1 O Plano de Gestao Escolar € uma forma de administracdo que integra toda
a instituicdo, gerindo pessoas e processos, em cada um dos pilares da gestao
educacional, pontos que deverdo ser abordados em sua elaboracdo. Deve
constar: 1-Dimensao da gestdo Pedagogica; 2-Dimenséo de Gestao de Pessoas
e do relacionamento com a comunidade; 3-Dimensdo Administrativa e
Financeira. (10 pontos)

6.3.2 O Plano de Gestao Escolar elaborado pelo candidato deve prever uma
atuagcdo que vise promover a organizagado, a mobilizagdo e a articulagdo das
condi¢cbes essenciais para garantir o avango do processo socioeducacional das
instituicdes de ensino e possibilitar que elas promovam o aprendizado dos
estudantes de forma efetiva. (10 pontos)

6.3.3 O Plano de Gestdo Escolar devera esta alinhado com a BNCC e
Documento Curricular do Municipio de Tomé-Agu. (10 pontos)

7 APRESENTAGAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

7.1 A 42 Etapa do Processo Seletivo Simplificado € classificatoria e consiste na
apresentacao do Plano de Gestao Escolar que tera como pontuagdo maxima 30
pontos. Sera realizada no periodo estabelecido no cronograma de execugao
deste Edital.

7.2 O candidato devera realizar a apresentacao de seu Plano de Gestéao Escolar
para uma equipe de trés integrantes designados pela Comissdo Organizadora,
nao podendo exceder 10 minutos, utilizando a ferramenta de projegdo em slides,
seguindo os seguintes critérios avaliativos:

7.1.1 Planejamento e organizagao (0 — 5 pontos)

7.1.2 Uso adequado do tempo (0 — 5 pontos)

7.1.3 Dominio do conteudo (0 — 5 pontos)

7.1.4 Clareza e objetividade (0 — 5 pontos)

7.1.5 Recursos utilizados (0 — 5 pontos)

7.1.6 Desenvoltura na apresentagao (0 — 5 pontos)

8 ANALISE DE TiTULOS, TEMPO DE SERVIGCO E PLANO DE GESTAO
ESCOLAR, E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR E DOS
RECURSOS

8.1 Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, de acordo com a
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pontuacao obtida.

8.2 A pontuagdo minima exigida para o candidato ser considerado classificado
sera de 60 (sessenta) pontos.

8.3 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar sera publicado no site oficial da Prefeitura Municipal, na aba
“Concursos” (https://www.prefeituratomeacu.pa.gov.br/processosseletivos) e no
Diario Oficial dos Municipios do Estado do Para, abrindo-se o prazo recursal.

8.4 O(a) candidato(a) tera prazo de 02 (dois) dias para apresentar recurso,
protocolado junto a Comissao Organizadora, no prédio da Secretaria Municipal de

Educacao.

8.5 O recurso devera ser dirigido por escrito, em formulario préprio, constante
no ANEXO IV, em envelope lacrado, devidamente identificado com nome e cargo
em que se inscreveu.

8.6 Serao indeferidos os recursos:

8.6.1 cujo teor desrespeite a Comissao Organizadora do Processo Seletivo;
8.6.2 que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste  Edital;
8.6.3 cujafundamentagao nao corresponda a etapa recorrida;

8.6.4 intempestivos, sem fundamentacdo e/ou com fundamentacao
inconsistente;

8.6.5 encaminhados por e-mail, via correspondéncias pelos correios, redes
sociais online, ou outra forma nao prevista neste Edital.

8.7 Admitir-se-a um unico recurso por candidato e de forma individualizada.

8.8 A decisao sobre recurso sera comunicada ao recorrente por correio eletrénico
ao e-mail indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo; e se eventual acolhimento
de recurso implicar em reversao de recusa de inscri¢cao, ou alteragcao do resultado
preliminar do certame, esse resultado sera publicado no site oficial da Prefeitura
Municipal, na aba “Concursos”
(https://www.prefeituratomeacu.pa.gov.br/processosseletivos) e no Diario Oficial
dos Municipios do Estado do Para.

9 DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo a pontuagdo final
recebida por 02 (dois) ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem
classificatéria,sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

9.1.1 Obtiver a maior nota na apresentagao do plano de gestéo escolar;

9.1.2 For mais idoso;
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9.2 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apdés a analise dos
recursos e antes da publicacao da lista final dos selecionados.

10 DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido 0 prazo sem a interposi¢ao de recurso ou ultimado o julgamento
dos recursos, a Comissao encaminhara o resultado final do Processo Seletivo ao
Prefeito Municipal para homologagéo, no prazo de 03 (trés) dias.

10.2 A homologacéo do resultado final do certame sera publicada no site oficial
da Prefeitura Municipal, na aba “Concursos”
(https://www.prefeituratomeacu.pa.qgov.br/processosseletivos) e no Diario Oficial
dos Municipios do Estado do Para, sera publicado, e marcara o inicio de seus
prazo de validade.

11 DAS CONDICOES PARA A NOMEAGAO

11.1 A nomeacdo do 1° (primeiro) colocado para cada unidade escolar sera
realizada de acordo com a necessidade da Administragdo Publica Municipal,
mediante Decreto do Poder Executivo.

11.2 A convocacao dos classificados sera efetuada por meio de Edital de
Convocagao publicado no site oficial da Prefeitura Municipal, na aba “Concursos”
(https://www.prefeituratomeacu.pa.gov.br/processosseletivos) e no Diario Oficial
dos Municipios do Estado do Para.

11.3 A desisténcia no ato da escolha ou 0 ndo comparecimento do(a) candidato(a)

apo6s convocagao implicara em sua desclassificagdo automatica.

12 DISPOSIGOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou
classificagao do(a) candidato(a), valendo para esse fim a publicacdo do resultado
final.

12.2 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) deverao manter
atualizados os seus enderecos fisicos e eletrénicos.

12.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razées de interesse

publico, podera haver a readequacido das condigdes definidas inicialmente no
10
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Edital, conforme dispuser a legislagdo local.

124 Os casos omissos e situacdes nao previstas serdo resolvidos pela
Comissao Organizadora designada.

12.5 Fazem parte deste Edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

Anexo | — Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

Anexo Il — Cargos, vagas, pré-requisitos, carga horaria e atribuicées do cargo.
Anexo Ill - Ficha de Inscricéo.

Anexo IV — Formulario para Interposi¢cao de Recurso.

Anexo V — Modelo do Plano de Gestao Escolar

Anexo VI - Declaragao de nao penalizagao administrativa
Anexo VIl - Declaragéo de nao acumulo de cargos publicos

Tomé-Acu, 06 de fevereiro de 2026.

LUCIENE Assinado de forma

PANCIERI digital por
DONADIA LUCIENE PANCIERI

DONADIA
NARUSE:36767 NARUSE:36767301

301272 272
LUCIENE PANCIERI DONADIA NARUSE
Secretaria Municipal de Educacéao
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

Descrigéao Data
Publicagao do edital 06/02/2026
Inscricoes 09/02/2026 A 20/02/2026
Publicacdo da Lista Preliminar de Candidatos Inscritos | 24/02/2026
Recurso da Nao Homologacgao das Inscricoes 26 E 27/02/2026
Decisdo da Comissio sobre os recursos 03/03/2026
Publicacao da Relagao Final de Inscritos 05/03/2026
Entrega da documentagdo comprobatdria de titulos | 06 A 20/03/2026
Analise de titulos 23 A 27/03/2026
Entrega do Plano de Gestao Escolar 30/03 A 10/04/2026
Analise do Plano de Gestao Escolar 13 A 17/04/2026
Apresentacao do Plano de Gestao Escolar 20 A 27/04/2026
Publicagao do Resultado Preliminar 28/04/2026
Recurso contra o Resultado Preliminar 29 E 30/04/2026
Decisdo da Comissio sobre os recursos 05/05/2026
Publicagao do Resultado Final 07/05/2026

Obs.: Serao considerados somente dias uteis de 8h as 12h — 14h as 18h.
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ANEXOII

CARGOS, VAGAS, PRE-REQUISITOS, CARGA HORARIA E ATRIBUIGOES DO
CARGO.

Cargo Vagas

Pré-Requisitos

Carga Horaria
Semanal

DIRETOR 57
ESCOLAR

Formacao em
pedagogia ou
licenciatura em
qualquer area com
p6s graduacédo em
gestao escolar

40h/semanais

As atribuicbes do Diretor Escolar estao relacionadas no art. 9° da Lei Municipal n° 2.248,
de 13 de setembro de 2023.

RELAGAO DE ESCOLAS COM DIRETORES ESCOLARES SELECIONADOS POR
MEIO DE CRITERIOS TECNICOS DE MERITO E DESEMPENHO, CONFORME
LEI MUNICIPAL N° 2248/2023 E EDITAL N° 01/2023/SEMED E RECONDUZIDOS
AO CARGO ATRAVES DA APROVAGAO PELA COMUNIDADE ESCOLAR DE
ACORDO COM EDITAL 001/2025/SEMED.

Diretor escolar selecionado

N° Unidade escolar por meio de critérios técnicos
de mérito e desempenho e
reconduzido ao cargo
conforme edital
001/2025/SEMED.

1 | EIM.E.L.LF. Santa Rosa Adenilson Pereira Ribeiro

2 | E.M.E.IL.F. Prof? Maria lvaneide N. Lourengo Alcione Ribeiro da Silva

3 | E.M.E.LF. Ipitinga Aldenira da Silva Veloso

4 | E.M.E.F. Lauris dos Santos Antonio Edmar da S. Oliveira

5 | E.M.E.ILF. Padre llario Mario Trapletti Auxiliadora da Silva Souza

6 | E.M.E.IL.F. Prof.? Maria Clarice Garcia Cerly do Socorro L. Santana

7 | EIM.E.F. Presidente Vargas Edelson Estumano Almeida

8 | E.M.E.LF. Ipiranga Enderson Gaia de Moraes

9 | EM.E.LF. Colénia do Areial Enildo dos Santos Queiroz

10 | E.M.E.I.F. Luterana do CIM Trindade Flavia Dantas do Nascimento

11 | EM.E.I.F. Esperanga Gessica Neves da Silva

12 | E.M.E.F. Dr. Anthédio Barbosa Giselma de Oliveira Grangeiro

13 | E.M.E.L.F. Nova Esperanca I llaide Silva Rodrigues

14 | E.M.E.F. Paroquial Xaveriana Janis Cley L. Guimaraes

15 | Creche Municipal Juracy da Silva Tavares Joacir dos Santos Melo

16 | E.M.E.F. Damiana Monteiro Pinheiro Joice de Oliveira Rodrigues

17 | E.M.E.F. Dr. Fernando Guilhon Jovinete da Silva e Silva

18 | E.M.E.L.F. Prof.? Nair Maia Vieira Gomes Laurene Vaz

End.: Av. Dionisio Bentes - Centro - CEP: 68682-000 - Quatro Bocas - Tomé-Acu / PA
E-mail: semed(@prefeituratomeacu.pa.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE TOM_I'E-A(;U
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

19 | E.M.E.F. Francisco Portilho Leiliane Batista Sobrinho
20 | E.M.E.IL.F. Prof.?2 Antonieta Paiva Maciel Luis Claudio Rom&o de Sousa
21 | Creche Municipal Bom Pastor Marcos Vinicius dos Santos
22 | E.M.E.L.F. Luzia Pires Amancio Maria de Fatima T. Marques
23 | E.M.E.ILF. Assembleiana José Salustiano Maria do Carmo Pinto Moraes
24 | E.M.E.I.LF. Antonio Juvéncio Maria Josilene M. das Chagas
25 | E.M.E.L.F. Jarbas Passarinho Maria Luzia E. Rodrigues
26 | E.M.E.F. Padre Vasco Milani Marlene Mendes Maia Pereira
27 | EIM.E.F. Luiz Geolas de Moura Carvalho Meirelene Maciel da Silva
28 | E.M.E.F. Des. Wilson de Jesus M. da Silva Nélio Guimaraes Farias

29 | E.M.E.F. Dr. Fabio Luz Nheylli Christine Igreja Matos
30 | E.M.E.ILLF. Nelito Marques Correa Odivaldo Barroso dos Santos
31 | E.M.E.ILF. Manoel Pedro Ferreira Raquel Rodrigues da Costa
32 | E.M.E.l.LF. Raimundo Sampaio Rodrigues Ronisia de Souza Farias

33 | E.M.E.l.LF. Sagrada Familia Rute Cleia Costa Melo

34 | E.M.E.IL.F. Progresso Brasileiro Simaria Caldas Pessoa

RELACAO DAS UNIDADES ESCOLARES APTAS PARA SELEGCAO DE DIRETORES
ESCOLARES

Ne° Unidade escolar Quantidade de Vagas
" | EME.LF. Odil Pontes !
2 C M de Rem E | Crianga Feliz 1
3 E.M.E.I.F. Edivan Pereira Cardoso da Silva 1
4 E.M.E.I.LF. Nossa Senhora Aparecida 1
> E.M.E.l.LF. N.S. do Perpétuo Socorro 1
® | EMME.LF. Acaiteua 1
! C R em Educacéo Infantil Conquista 1
8 E.M.E.F. Prof.2 M? Fideralina dos S. Lopes 1
° | EM.E.LF. Alacid Nunes !
10 1

E.M.E.F. Genival Alves Cavalcante
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" | EM.E.LF. Paulino Fontenelles 1
12 E.M.E.L.F. Quilombola Prof. Crescéncio da 1
G. Paiva
3 | EM.E.LF Sa0 Tomé Apéstolo 1
% | EM.E.LF. Adventista de Tomé-Acu 1
> | EM.E.LF. Floréncia Inglis de Paiva 1
'® | EM.E.LF. Anna Maria Reis Pimentel 1
" | EM.E.IF. Nova Vida 1
'® | EM.E.LF. Dr. Gedeso Chaves 1
¥ | EM.E.LF. Indigena Acara-Mirim 1
20 E.M.E.L.F. Ver. Ribamar Braga Matias 1
21 | EM.E.I.F. Vila Sa0 Joso 1
22 E.M.E.I.LF. Jodo Soares da Silva 1
23 1

E.M.E.I.LF. Indigena Zane Tuerumo
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ANEXO 1l

FICHA DE INSCRIGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026
Inscrigao n° /2026

Nome do(a) Candidato(a):
Data de Nascimento: / /

Endereco:
Cidade:
Telefone Celular: ()
CPF:

E-MAIL:

Unidade Escolar Pleiteada:

Quantidade de folhas contidas no envelope:

Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas do Processo
Seletivo Simplificado N° 001/2026, do Municipio de Tomé-Agu/PA, bem como a
legislac&o pertinente.

RELAGCAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES A COMISSAO:
RG (

CERTIDAO DE NASCIMENTO ( )

DIPLOMA PEDAGOGIA ( )

HISTORICO PEDAGOGIA ( )

DIPLOMA LICENCIATURA ( )

HISTORICO LICENCIATURA( )

DIPLOMA POS GRADUAGCAO ( )

HISTORICO POS GRADUACAO ( )

CERTIDAO REGULARIZACAO ELEITORAL ( )
COMPROVANTE DE RESIDENCIA ( )

DOCUMENTO DE RESERVISTA ( )

DECLARACAO NAO ACUMULO CARGO PUBLICO ( )
DECLARACAO DE NAO PENALIZACAO ADMINISTRATIVA ( )
DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO ( )

CONTRA CHEQUE OU DOCUMENTO EQUIVALENTE ( )

Tomé-Agu/PA, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV

RECURSO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SIMPLIFICADO N°
001/2026

N° 12026 Obs.: Preencher com letra de forma.

Nome:

R.G.:
CPF:

Telefone Fixo: ()

Telefone Celular: ()

E-mail:

Unidade Escolar Pleiteada:

Fundamentagéo e argumentagao logica:

Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXOV
MODELO DE PLANO DE GESTAO ESCOLAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE TOME-AGU/PA
ESCOLA:
CANDIDATO:

PLANO DE GESTAO ESCOLAR 2026 A 2027

Plano de Gestao Escolar apresentado a SEMED, como requisito para a investidura
na funcado de Gestor Escolar (Diretor) da Rede Municipal de Tomé-Agu/PA

Tomé-Agu/PA
2026
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1- INTRODUGAO
Maximo 1 lauda (Gestdo Escolar alinhada a BNCC — Base Nacional Curricular
Comum / direitos de aprendizagem, campos de experiéncias e competéncias)
redigida nas normas da ABNT.

2—- JUSTIFICATIVA
Maximo 2 laudas (Diagnoéstico da escola — dimensdes administrativa,
socioecondmica, fisicae pedagodgica — avaliagdes diagndsticas e externas)

3—- PILARES DA GESTAO EDUCACIONAL

(Trés pilares da Gestao: 1- Dimensao da Gestdo Pedagodgica 2 — Dimensao de
Gestdao de Pessoas e do relacionamento com a comunidade, 3 — Dimensao
Administrativa e Financeira.

4— PLANO DE AGAO - PILARES DA GESTAO
Metas e agdes, recursos, agentes, monitoramento e avaliagdo, PPP e Regimento
Interno.
4.1 Ildentificagao:
4.1.1 Escola
4.1.2 Autoria
4.1.3 Municipio
41.4 Data
4.1.5 Diagndstico
4.1.6 Justificativa
4.2 Dimensoes
4.2.1 Dimensao da Gestao Pedagédgica - Contendo: Numero, Agéo, Objetivo,
Envolvidos, Estratégias, Recursos Necessarios, Cronograma e
Resultados Esperados
4.2.2 Dimensdao da Gestdao de Pessoas e do relacionamento com a
comunidade Contendo: Numero, Agéo, Objetivo, Envolvidos, Estratégias,
Recursos Necessarios,Cronograma e Resultados Esperados
4.2.3 Dimensao da Gestao Administrativa e Financeira
Contendo: Numero, Acao, Objetivo, Envolvidos, Estratégias, Recursos
Necessarios,Cronograma e Resultados Esperados

5 CONSIDERA(;()ES FINAIS
Maximo 2 laudas

6 REFERENCIAS
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE NAO PENALIZAGAO ADMINISTRATIVA

EU, ,
portador do RG n° , Orgao Expedidor ,
UF e inscrito noCPF sob n° , DECLARO para fins do

Edital de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SIMPLIFICADO para a fungao de
Diretor, que n&o sofri, nos ultimos 5 (cinco) anos, nenhuma penalidade administrativa
e nao estou respondendo a nenhuma sindicancia ou Processo Administrativo
Disciplinar, junto ao Municipio de Tomé-Agu/PA que impossibilite o exercicio

da funcéao de

Estou ciente que as informag¢des aqui declaradas estdo sujeitas a consulta, junto
aos setores competentes e a possiveis penalizagbes caso estejam declaradas

inverdades.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Tomé-Acgu/PA, de de 2026

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VII
DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS PUBLICOS

Eu , portador(a)
do RG n° , inscrito(a) no CPF sob o n°
, em cumprimento ao que determina o artigo
37, incisos XVI e XVII da Constituicdo da Republica/88, DECLARO para todos os

efeitos legais e sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, nos termos

da legislacdo vigente, que NAO ocupo ou recebo proventos de cargo, emprego ou
fungao publica na Administragao Publica Direta, Indireta, na suas subsidiarias, bem
como em qualquer sociedade controlada pelo Poder Publico, de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados do Distrito Federal e dos Municipios. Por ser

expressdo da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Tomeé-Agu/PA, de de

DECLARANTE
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